Annexe 2

Convention collective de la Librairie
COTATION DES EMPLOIS REPERES ET POSITIONNEMENT DANS LA GRILLE DE CLASSIFICATION
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Vendeur (B}

Points Echelle Emplois Emplois Nbre de points | Echelle
100 a 149 | Agant d'entretien - Manutentionnaire - Caissler(e} - Chauifeur livreur A trel : 00 '_ {
150 a4 199 Ii Rs {(A) - Vendeur (B} - Secrétalre comptsble {00, -

200 a 249 N Comptable {A) - Vendeur (C) - Vendeur (D)

250 a 299 IV Vendeur (E} [ Ii i

300 a 349 Vv Comptable {B) - Vendaur (F) Réceptionnaire I
! 09 Gestionnaim th). T . Vendeur (&)

-;;_, 99; ag (A).: Secr, Comptable
m_ a 549 IX Resp. Mag (B) - Dir. Mag (A) Cor il
550 & 599 X Directeur magasin (B}
600 & 649 Xl
650 et plus Xl 1Y
v
éeét. ;égon Vi
Gestirayon:(B): 4= Vil
Resp. secteur 485 Vil
X
X
Niveaun 1
Criteres Degrés Points Critéres Degrés Points
Connaissance D1 15 Connaissance D1 15
Technicité D1 24 Technicité ]| 24
Autonomie M 23 Autonomie D1 23
Hesponsabilité D1 18 Responsabilité D1 18
Relation D 20 RHelation ] 20
TOTAL Agent entretien 100 TOTAL Manutentionnaire 100
Critéres Degrés Points Critéres Degrés Points
Connaissance D1 15 Connaissance D1 15
Technicité il 94 Technicité D1 24
Autonomie D1 23 Autonomie D2 ]
Responsabilité 1 18 Responsabilité o] 18
Relation D2 40 Relation D2 40
TOTAL Calsslaile) 120 TOTAL Chauffeur livreur 143
Niveau IL
Critéres Degrés Points Criteres Degrés Points
Connaissance D2 30 Connaissance D1 15
Technicité D1 24 Technicitd p2 48
Autonomie D2 46 Autoriomig D2 46
Responsabilité D1 18 Responsabilité D1 18
Relation D2 40 Relation D2 40
TOTAL Réceptionnaire 158 TOTAL Vendesur (A} 167
Critéres Degrés Points Critéres Degrés Points
Connaissance D2 30 Connaissance 02 30
Technicité 02 48 Technicité 0?2 48
Autonomie D2 46 Autonomie D2 46
Responsabilité 1] 18 Responsabilité 4 18
Relation D2 40 Relaticn D2 40
TOTAL Vendeur (B) 182 TOTAL Secrét. compta. 182
J

e EQ"%"




Niveau III

Critéres Degrés Points Critéres Degrés Points
Connaissance D3 45 Connaissance D3 45
Technicité i) 48 Technicité D2 43
Autonomie D2 46 Autoriomie D2 46
Responsabifité D2 36 Responsabilité D1 18
Retation D2 40 Relation D3 60
TOTAL Comptable {A) 215 TOTAL Vendswr {C) 217

Critéres Degrés Points
Connaissance D3 45
Technicité D3 72
Autonomie D2 46
Responsabilité 02 36
Relation D2 40
TOTAL Vendeur {D) 239

Niveau IV

Critéres Degrés Points
Connaissance D3 45
Technicité D3 72
Autonomie D2 46
Responsabilité D2 36
Belation D3 60
TOTAL Vendeur (E) 259

Niveau V

Critéres Degrés Points Critéres Degrés Points
Connaissance D3 45 Connaissance D4 60
Technicité D3 72 Technicité D4 96
Autonomie D3 69 Autonomie D3 89
Responsabiiité D4 72 Responsabilité D3 54
Relation D3 60 Relation D3 60
TOTAL Comptable (B) 318 TOTAL Vendeur (F) 339

Niveau V1

Critéres Degrés Points
Connaissance D4 60
Technicité D4 9%
Autonomie D4 a2
Respongahilité D3 54
Relafion D4 B0
TOTAL Gest. rayon (A) 382

Niveau VII

Criteres Degrés Points
Connaissance D4 60
Technicité D5 120
Autonomie D4 92
Responsabilité D4 72
Relation 04 80
TOTAL Gest. rayon (B) 424
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Niveau VIII

(?rlteres Degres Points Critéres Degrés Points
Connaissance D4 60 Connaissance D4 50
Technicité D5 120 Technicité D6 144
AUtOﬂomie Db 115 Autonomie D5 115
Responsabilité D5 90 Responsabilité D4 72
Relation D5 100 Relation D5 100
TOTAL Resp. secteur 485 TOTAL Resp. mag. (A) 491

Niveau IX

Critéres Degrés Points Critéres Degrés Points
Connaissance b4 60 Connalssance D4 60
Technicité D§ 144 Technicité D6 144
Autonomie D5 115 Autonornig D5 115
Responsabilité D5 90 Responsabilité D6 108
Relation D5 100 Relation D5 100
TOTAL Resp. mag. (B) 509 TOTAL Directeur (A) 527

Niveau X

Critéres Degrés Points
Connaissance D5 75
Technicité [1]] 144
Autonomie D6 138
Responsabilité D 108
Relation D6 120
TOTAL Directeur (B) 585
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